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En 40 ans, nous sommes passés d'une écologie révée & une écologie opérationnelle.

Tout nous y précipite : les événements climatiques extrémes, les vagues de chaleur, les crises
sanitaires, les tensions sur les énergies...

La prise de responsabilité et le changement de comportement, c’est hic et nunc, pour les Etats,
pour les territoires, pour les administrations, pour les acteurs économiques, pour les citoyens.

Guidé et aiguillonné par son projet de territoire et sa stratégie bas carbone, le Grand Reims est le
moteur de la transition écologique sur son périmétre, charge & lui d’entrainer les communes, les
aménageurs, les acteurs économiques et la population dans ce défi collectif.

Dans notre viseur : la performance énergétique des béatiments, la mobilité décarbonée, I'économie
circulaire, les énergies renouvelables, la qualité de I'air, la préservation de la biodiversité,
I'urbanisme durable. Mais aussi les agents et élu.es d'une administration que nous voulons
exemplaire.

Plusieurs grands signaux ont été envoyés en 2022, avec le déploiement du plan pluie en amont des
. 7 LY hY 12 .

projets, le lancement d'une premiére grande OPAH & I'échelle du Grand Reims, le renforcement

des aides & la rénovation énergétique et a I'adoption de systémes de chauffage bas carbone, la

mise en place d'une nouvelle offre de mobilité alternative (lignes de covoiturage, schéma vélo...),

I'instauration d'une ZFEm sur les secteurs les plus pollués.

Tout ceci vient en complément de la gestion raisonnée du foncier, de la protection des captages
d’eau et des espaces naturels, du rétablissement de corridors écologiques, des expérimentations
dans les domaines de la voirie et des déchets, et bientédt de |'extension des réseaux d'énergie
renouvelable.

La lutte contre le changement climatique est un chantier qui n‘a pas fini de nous occuper dans
I"avenir, mais au moins estil largement ouvert et bien engagé. Nous pourrons en mesurer les
avancées gréce au dispositif d’évaluation et de suivi inscrit dans le Plan Climat Air Energie
Territorial.

CATHERINE VAUTRIN
Présidente du Grand Reims

Le projet de territoire du Grand Reims nous réunit sur trois axes : nous rassembler, nous réinventer,
nous resituer. Pour cela, nous avons lancé en 2022 des rendez-vous de concertation autour de
notre PCAET, un club des entrepreneurs pour partager les bonnes pratiques, des projets innovants
pour mesurer les émissions de gaz a effets de serre avec Aerolab de I'URCA, en partenariat avec
Atmo Grand Est et mis I'accent sur la mobilisation du grand public et des élus.

ANNE DESVERONNIERES
Maire de Pomacle, vice-présidente du Grand Reims en charge
de I’environnement, de la transition énergétique et de la bioéconomie



UNE ORGANISATION PAR ENJEU

L'organisation de ce rapport du développement durable du Grand Reims s'inspire des « éléments
méthodologiques pour |'élaboration du rapport sur la situation en matiére de développement
durable » — Commissariat général au développement durable (avril 2016)

UNE MISE EN PERSPECTIVE

Le Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET)', qui constitue notre stratégie bas carbone au niveau
local, s'applique & I'échelle du Grand Reims et s’intégre dans le projet de territoire. Le Grand
Reims se veut par ailleurs acteur de la mise en ceuvre concréte des Objectifs de Développement
Durable définis par les Nations Unies, sur lesquels la France s’est engagée en 2015.

De fait, dans une optique de cohérence des politiques publiques et de lisibilité, chaque chapitre
de ce rapport est rattaché & I'un de ces trois référentiels :

- les champs d’application de la stratégie bas carbone,

® Axe 1 : Batiments performants et habitats

* Axe 2 : Mobilités et urbanisme

® Axe 3 : Agriculture et alimentation

® Axe 4 : Production d'énergie

* Axe 5 : Activités économiques, services et écologie industrielle territoriale
® Axe 6 : Adaptation au changement climatique

® Axe 7 : Pilotage de la stratégie bas carbone et formation climat-air-énergie

- les trois axes du projet de territoire du Grand Reims adopté en 2021 dans
lequel s’inscrivent la thématique traitée et, le cas échéant, lintitulé de la fiche
projet qui s’y rapporte directement :

* Axe 1 : Une ambition économique : se réinventer pour devenir un grand territoire de référence,
notamment avec pour fer de lance la bioéconomie

® Axe 2 : Une stratégie d'attractivité : se resituer pour redevenir un territoire de choix

* Axe 3 : Une mobilisation territoriale : se rassembler pour affirmer et faire grandir ce qui nous lie

- I’un des 17 Obijectifs de Développement Durable (ODD) adoptés en 2015 par
I’ensemble des Etats membres de ’ONU, dont l’inventaire figure a la fin du
rapport.

! PCAET, terme réglementaire de la stratégie bas carbone



.' .‘ \/'9/ | ‘.:‘ :..‘ ‘

TRODUCTION
LE CONTEXTE

EQ
1

o I

w"l) ////

.-
Ng



Le projet de territoire du Grand Reims, validé en 2021, constitue le
fil conducteur du développement de la collectivité pour les 10 & 15
prochaines années. Dans un contexte de changement climatique, un
cap clair a été fixé : faire du Grand Reims un territoire référent en
matiére de neutralité carbone et de transition écologique. La stratégie
bas carbone du Grand Reims correspond ainsi & la feville de route
permettant d’atteindre ce cap.

Dans une optique de concertation, installé en septembre 2021, le
nouveau Conseil de développement remplit sa mission d’instance
consultative dans les stratégies et planifications liées au développement

durable.

UN PROJET DE TERRITOIRE POUR CONSTRUIRE ENSEMBLE
UN MODELE EQUILIBRE ET DURABLE

CHIFFRES-CLES

Parmi leurs priorités pour le territoire & I’horizon 2030 les habitants souhaitent :

®* d 41,2 % : la mise en ceuvre et I'accompagnement des grandes transitions écologiques,
énergétiques et climatiques ;

® 4 32,8 % : la préservation des atouts environnementaux ;

® 4 29,2 % : le renforcement du développement des mobilités douces et alternatives a I'échelle
du territoire.

LA STRATEGIE BAS CARBONE - UNE NOUVELLE ETAPE
DANS LA LUTTE CONTRE LE CHANGEMENT CLIMATIQUE

Finalisé en 2022, le Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET) est un outil
stratégique et opérationnel qui permet au Grand Reims d’aborder I’ensemble
de la problématique air-énergie-climat sur son territoire pour mieux s’opposer
et s’adapter au changement climatique tout en intégrant les enjeux de la qualité
de l’air, a travers I’ensemble de ses politiques publiques.

CHIFFRES

e 2 500 visiteurs sur le site www.bas-carbone.grandreims.fr, 500 votants, 150 contributions
libres lors de la consultation en ligne sur le PCAET ;

* 80 actions pour traduire le PCAET de maniére opérationnelle.



CO-CONSTRUCTION

Le PCAET établi dans le Grand Reims est le fruit d'une co-construction avec :

® les acteurs du territoire en 2021 ;

® les habitants, consultés via des ateliers pendant la Semaine Européenne du Développement
Durable 2021 et via une consultation en ligne en janvier 2022 ;

* |e Conseil de développement, dont le groupe de travail dédié & la stratégie bas carbone a émis
des propositions sur les objectifs, le pilotage et le plan d’actions.

Sur la base de toutes ces contributions, le projet de PCAET, (stratégie, plan d’actions et évaluation
environnementale) a été finalisé puis adopté en Conseil communautaire en juin 2022, avant
d’étre soumis aux autorités. A I'issue d'un processus de consultation, le PCAET a été définitivement
adopté en décembre 2022.

PLAN D’ACTIONS
Sans attendre son approbation définitive, la collectivité a souhaité enclencher dés 2022 plusieurs
actions, dans les secteurs suivants :
- Rénovation de I'habitat (plus de détails au chapitre 1.4)
* application depuis un an du dispositif « Copro Grand Est », avec un engagement financier du
Grand Reims qui propose un accompagnement personnalisé des gestionnaires et copropriétaires
de logements en immeubles collectifs ;
* lancementen juin 2022 & |'attention des propriétaires de maisons individuelles d'un diagnostic
énergétique gratuit et indépendant, complémentaire du dispositif de I'OPAH (Opération
Programmée d’Amélioration de |'Habitat) ;
® introduction en 2022 par le Grand Reims d'une prime de 1 000 € & 2 000 € pour le choix d’un mode
de chauffage bas carbone.
- Mobilités
e début d'élaboration avec le SIEM du schéma directeur des infrastructures de recharge des
véhicules électriques pour pouvoir répondre & |'électrification progressive du parc de véhicules ;
- Industrie et activités économiques
e création en septembre 2022 de |'association « dirigeants responsables — Marne » pour accélérer
la décarbonation des processus et les démarches RSE des entreprises ;
e engagement du Grand Reims auprés de la Chambre de Métiers et de |’Artisanat dans la démarche
d’éco-défis proposée aux artisans.

SUIVI

La stratégie de suivi et d’évaluation de ce PCAET est ébauchée en paralléle. Dans cette perspective,
le Grand Reims se prépare & candidater en 2023 a un contrat d'objectif territorial avec I’ ADEME,
basé sur une démarche d’évaluation et d’amélioration continue.

Celle<i conduira a une labélisation par I’ADEME.



CONSEIL DE DEVELOPPEMENT -
UN OUTIL PERMANENT DE CONCERTATION

Installé en septembre 2021, le nouveau Conseil de développement remplit sa
mission d’instance consultative dans les stratégies et planifications liées au
développement durable.

Composé de 60 membres qui reflétent la diversité de la société civile, la parité et les différents
poles territoriaux, le Conseil de développement du Grand Reims renouvelé en 2021 a engagé
depuis un an un travail de réflexion autour de trois grandes thématiques :

e attractivité du territoire ;

* plan mobilités ;

* stratégie bas carbone.

Concernant |'attractivité du territoire, les membres ménent des réflexions sur I'attractivité territoriale
et contribuent aux démarches et aux stratégies d'attractivité territoriale menées par le Grand
Reims. A ce titre leur travail s’articule autour de 3 axes :

* Axe 1 : les ambassadeurs du territoire (acteurs du tissu économique, habitants et leaders
d’opinion) : Quels éléments de langage communs véhiculer @ Comment faire en sorte que les
grands Rémois soient fiers de leur ferritoire 2

* Axe 2 : les politiques des mesures & mener en direction des entreprises, des cadres, des jeunes
actifs, des étudiants, des seniors pour attirer et / ou maintenir ces publics.

* Axe 3 : une analyse de l'offre touristique et de son évolution : ses points forts et ses carences,
quelles complémentarités de |'offre 2 Quelles concurrences avec les territoires voisins 2

Concernantle plan mobilités, les membres travaillent sur la question de mobilisation et d'implication
de la société civile sur le changement des pratiques modales en matiére de déplacements. Aprés
avoir étudié les différents plans proposés par la collectivité, le Conseil de développement a
travaillé sur I'identification des freins possibles. Différentes pistes de solutions commencent &
émerger comme le développement d’actions de communication spécifiques. Un rapport sera
présenté en ce sens prochainement.

Concernant la stratégie bas carbone, le Conseil de développement a rendu en mai 2022 un
rapport sur les fiches action du projet de PCAET et, en octobre 2022, un avis sur le projet de
PCAET lui-méme. Ces travaux, fruits d'un travail collaboratif important et trés documenté, mettent
I"accent sur I'urgence a agir pour le climat et sur les priorités que le Grand Reims devrait mettre
en avant. Les rapports s’articulent autour de 3 axes :

® Avis et recommandations formulés concernant chaque fiche action du PCAET ;

* Avis et recommandations formulés concernant la politique générale ;

® Propositions pour enrichir ou compléter le plan d’actions envisagé dans le cadre de la stratégie
bas carbone.

Le rapport de développement durable 2021 lui a également été présenté pour avis.
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|. LUTTE CONTRE LE CHANGEMENT CLIMATIQUE

ET PROTECTION DE ATMOSPHERE

1.1 PLAN DE SOBRIETE :
DE 'URGENCE ET DU LONG TERME

La situation énergétique a conduit le Grand Reims a adopter un plan de sobriété
qui vise a accélérer la dynamique de transformation dans laquelle il est déja
engagé et qu’il a formalisée dans sa stratégie bas carbone.

OBJECTIF DU DEVELOPPEMENT DURABLE

Consommation et production responsables
PROJET DE TERRITOIRE

Une mobilisation territoriale : se rassembler pour affirmer et faire grandir
qui nous lie

STRATEGIE BAS CARBONE

Axe stratégique
n°6

Adaptation au changement climatique

MESURES A COURT TERME

* Réduction de I'éclairage public en
concertation avec les maires ;

e Extension des horaires d'abaissement de
puissance dans les communes de |'ex-Reims
Métropole ;

e Réduction de l'éclairage des monuments
historiques (25 % d’économies) ;

* Suppression de |'éclairage public dans les
zones d'activité économique sauf exception ;
e Signature de la charte d’engagement
EcoWatt avec RTE pour pouvoir alerter les
agents du Grand Reims et les habitants en
cas de surcharge du réseau électrique et les
inciter, le cas échéant, & décaler la mise en
route de leurs appareils électriques.

MESURES A LONG TERME

* Accélération du programme de rénovation
énergétique des béatiments du Grand Reims ;
* Accélération du programme de remplacement
des lampes de I'éclairage public par des LED,
notamment en partenariat avec le SIEM sur les
communes du Grand Reims autres que celles
du pdle Reims Métropole ;

* Poursuite du renouvellement du parc de
bus du réseau Citura, avec la commande
de 37 bus roulant au BioGNV (Gaz Naturel
Véhicule) ;

e Verdissement de la flotte de bennes de
collecte des déchets avec la mise en service
progressive de 28 véhicules roulant au GNV.



|. LUTTE CONTRE LE CHANGEMENT CLIMATIQUE .......
ET PROTECTION DE L'ATMOSPHERE

1.2 MOBILITES :
FAIRE EVOLUER LES PRATIQUES

Le Grand Reims continue a développer les dispositifs et les aménagements pour
rendre plus atiractifs les modes moins polluants et inciter les habitants a faire

évoluer leurs pratiques.

OBJECTIF DU DEVELOPPEMENT DURABLE

Villes et communautés durables

PROJET DE TERRITOIRE

Une mobilisation territoriale : se rassembler pour affirmer et faire grandir
qui nous lie

STRATEGIE BAS CARBONE

Axe stratégique
n°2

Mobilités et urbanisme

CHIFFRES
340 km

aménagés a terme dans le cadre du schéma cyclable du Grand Reims

533 vélos

achetés par les particuliers avec |'aide du Grand Reims

3 lignes de covoiturage

lancées en fest

Commande de 37 bUS

pour le réseau Citura roulant au BioGNV (Gaz Naturel Véhicule)

Mise en service progressive de 28 ben nes de CO”eCTe
des déchets roulant au GNV

12



VELO
En 2022, le Grand Reims a reconduit, simplifié
et amélioré son dispositif d’aide & I'achat de
vélo & assistance électrique.

TRANSPORT A LA DEMANDE
Une expérimentation de transport a la
demande est en cours depuis le 16 mai 2022
dans les secteurs autour de Fismes, des rives
de la Suippe et du Tardenois. Elle permet
d’apporter une nouvelle réponse dans ces
zones peu desservies par les transports en
commun. les navetftes sont accessibles aux
personnes & mobilité réduite.

BHNS

Dans la perspective d’une ouverture de deux
lignes de Bus & Haut Niveau de Service qui
traverseront Reims, [|'étude menée par le
CEREMA permet au Grand Reims de disposer
d’une analyse multicritéres qui va l'aider &
choisir la technologie la plus appropriée :
électrique ou hydrogéne. Lles premiéres
concertations ont été effectuées en 2022
auprés des commercants et des acteurs de la
ligne 1 (voie des Sacres).

PARC DE BUS
15 bus au gaz ont été intégrés en 2022 au parc
du réseau Citura. Une station d’avitaillement
au gaz permettant d’accueillir & terme 65 bus
est en cours de construction sur le site du dépdt
pour une mise en service début 2023.

ZFEM
La Zone & Faibles Emissions mobilité (ZFEm)
instaurée par le Grand Reims est entrée
en vigueur au 1° janvier 2022 pour une
application  progressive jusqu’en  2024.
Elle impose des restrictions de circulation
dans les secteurs soumis aux plus grandes
concentrations en dioxyde d'azote (NO,) : le
centre-ville de Reims et la voie Jean Taittinger.

PLAN DE MOBILITE
Avec la chargée de mission recrutée en
2022 pour sensibiliser et accompagner les
entreprises et leurs salariés vers de nouvelles
mobilités, plusieurs animations ont  été
proposées par le Grand Reims, dont :
* le challenge « Au boulot |’y vais autrement »
auquel ont participé 375  personnes,
30 structures employeurs qui ont réalisé prés de
60000 km avélo, a pied, en covoiturage, ou en
transports en commun, soit prés de 10 000 kg
CO, évités ;
* le village de la mobilité en septembre dans
le cadre de la semaine de la mobilité 2022.

COVOITURAGE
Dans le cadre d'une expérimentation lancée
par le Grand Reims, trois lignes de covoiturage
ont été mises en service & I'automne 2022 :
1. U'axe Tardenois via la D950 ;
2. L'axe Warmeriville / Witry-lés-Reims /
Reims via la RN51 avec deux destinations sur
Reims ;
3. L'axe Vallée de la Suippe pour un rabattement

vers la halte ferroviaire de Bazancourt via la
D20.

BORNES DE RECHARGE

Sous gestion du Grand Reims ou du SIEM par
convention, le parc de bornes pour véhicules
électriques ou hybrides rechargeables compte
sur le territoire du Grand Reims prés de 80
points de recharge fréquentés de maniére
soutenue (6 800 opérations de charge en

2021).

ENQUETE MOBILITES

les premiers retours sur |'enquéte menée
de septembre & décembre 2021 auprés

d’un échantillon de ménages dans le Grand
Reims ont été présentés en mai 2022. Les
résultats complets vont pouvoir étre analysés
et exploités. Un Diagnostic Emissions Energies
des Mobilités (DEEM) a été entrepris & la suite,
en juillet 2022.
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1.3 PERFORMANCES ENERGETIQUES :
UN EFFORT SUPPLEMENTAIRE POUR
DYNAMISER LA RENOVATION

Le Grand Reims a mis en place, a destination des propriétaires, de nouveaux
dispositifs d’aide et d’accompagnement pour améliorer les performances
énergétiques du parc privé sur son territoire.

e,

| L}
s

OBJECTIF DU DEVELOPPEMENT DURABLE

Energie propre et coit abordable

PROJET DE TERRITOIRE

Une stratégie d'attractivité : se resituer pour redevenir un territoire de
choix

STRATEGIE BAS CARBONE

Axe stratégique

o1 Bé&timents performants et habitats
n

CHIFFRES

De janvier & septembre 2022, pour |'OPAH Grand Reims, au titre de la transition énergétique :

96 logements traités

185 000 €

d’aides accordées

14



NOUVEAU DISPOSITIF

Un nouveau dispositif d’amélioration et de
transition énergétique a été lancé fin aot 2021
par le Grand Reims. Ce plan d’actions sur
cing ans englobe une Opération Programmée
d’Amélioration de |'Habitat (OPAH) et un
accompagnement de tous les propriétaires
sans conditions de ressources.

OPAH ELARGIE

Cette nouvelle OPAH est ouverte aux
propriétaires privés, possédant un bien de
plus de 15 ans, situé sur tout le territoire du
Grand Reims.

L'objectif est d’améliorer, par des travaux
de rénovation thermique, le confort et les
performances énergétiques des logements

privés.
Jusqu'en 2026, ce programme offre
aux propriétaires un  accompagnement

personnalisé et |'opportunité de rénover leurs
logements gréce & des aides financiéres de
I’Agence Nationale de |I'Habitat (ANAH) et du
Grand Reims.

AIDE AU CHAUFFAGE
Un dispositif d’aide complémentaire, sans
conditions de ressources, est proposé pour
I'installation d’un mode de chauffage bas
carbone (chaudiére biomasse, pompe &
chaleur).
Aux subventions de I'ANAH (entre 25 % et
60 % du montant HT des travaux éligibles), le
Grand Reims ajoute une prime supplémentaire
de 1 000 € pour les modes de chauffage bas
carbone. Cette prime est doublée si le projet
s’accompagne du retrait d'un dispositif fioul.
LUinstallation doit  étre réalisée par un
artisan labellisé RGE (Reconnu Garant de
I'Environnement) et s’intégrer dans un projet
global de rénovation énergétique (avec un
gain de 35 % minimum sur la consommation
d’énergie).
Ce dispositif est cumulable avec les dispositifs
« MaPrimeRénov’ » (sous condition de
ressources), les certificats  d’économie
d’énergie, les aides exceptionnelles de la
région Grand Est et I'Opération Programmée
d’Amélioration de |'Habitat (OPAH).



|. LUTTE CONTRE LE CHANGEMENT CLIMATIQUE

ET PROTECTION DE ATMOSPHERE

1.4 RESEAUX DE CHALEUR :
DES EQUIPEMENTS EXEMPLAIRES

Les gros investissements entrepris sur deux chaufferies urbaines favorisent
I’économie circulaire et la production d’une énergie renouvelable et de
récupération plus propre qui profite @ un nombre croissant de foyers.

OBJECTIF DU DEVELOPPEMENT DURABLE

Energie propre et colt abordable
PROJET DE TERRITOIRE

Une stratégie d’attractivité : se resituer pour redevenir un territoire de
choix

STRATEGIE BAS CARBONE

Axe stratégique

Production d’énergie
n°4 g

CHIFFRES

Sur le réseau de chaleur Croix-Rouge :

Pres de 20 000 équivalents logements alimentés fin 2022
Q0 % de taux d’énergie renouvelable et de récupération début 2023

Sur le réseau de chaleur Orgeval :

o, . P
81 % de taux d’énergie renouvelable et de récupération & l'issue des travaux

CROIX-ROUGE

Le site de la chaufferie urbaine Croix-Rouge
sera renforcé en 2023 par une centrale
capable de produire de la chaleur & partir
de bois traité (déchets d'ameublement,
de commerces et de chantier). La mise en
service de ce nouvel équipement permet
d’augmenter la part d'énergie renouvelable
et de récupération produite et distribuée, qui
passe & 90 %. Grdce a la sous-station et aux
4 km nouvellement créés en paralléle, le
réseau va pouvoir desservir, en plus des
quartiers Croix-Rouge et Val de Murigny, le
quartier Chétillons, portant le nombre de
raccordements & prés de 20 000 équivalents
logements, soit environ 11 % de la population
de Reims.

ORGEVAL

les travaux de rénovation de la chaufferie
urbaine d’Orgeval, qui alimente actuellement
2 000 équivalents logements dans le quartier,
ont commencé a |'automne 2022. Ils consistent
a intégrer une chaudiére biomasse d’une
puissance de 3,5 mégawatts, fonctionnant
au bois-énergie. A terme, le mix énergétique
utilisé par cette chaufferie sera composé de
81 % bois et & 19 % gaz (contre 100 % de
gaz aujourd’hui).
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............. |. LUTTE CONTRE LE CHANGEMENT CLIMATIQUE
ET PROTECTION DE L'ATMOSPHERE

1.5 VOIRIE :
_ UN LABORATOIRE
D’EXPERIMENTATIONS DURABLES

Utilisés avec discernement, les revétements minéraux, les enrobés phoniques,
les matériaux recyclés ou encore les leds et les équipements solaires sont des
vecteurs de développement durable qui entrent bien dans la stratégie bas
carbone du Grand Reims.

OBJECTIF DU DEVELOPPEMENT DURABLE

Consommation et production responsables
PROJET DE TERRITOIRE

Une stratégie d’attractivité : se resituer pour redevenir un territoire de
choix

STRATEGIE BAS CARBONE

Axe stratégique
n°2

Mobilités et urbanisme
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CHOIX DES MATERIAUX

Le choix des matériaux s’oriente de plus en
plus vers des enrobés & liant végétal (dont la
fabrication ne nécessite pas de mobilisation
d’énergie), couplés & des teintes claires qui
permettent de réduire la captation de chaleur
solaire. Les mesures de températures effectuées
sur les derniéres réalisations confirment un
gain réel.

PRESERVATION DES
RESSOURCES

Conformément au plan pluie dont s’est doté le
Grand Reims, différentes techniques permettant
d'infiltrer et de stocker les eaux pluviales
(pavés et enrobés poreux, chaussée réservoir,
bouches d'infiltration filtrées...) ont commencé
& étre mises en ceuvre sur le territoire. Pour
chaque projet de voirie, la collectivité cherche
également & intégrer au mieux des poches
d’espaces verts, en fonction des contraintes
de réseaux souterrains et d’emprise sur les
espaces circulés. Une réflexion est en cours
au sujet de I'arrosage de ces espaces afin de
préserver la ressource en eau en évitant la
création de réseau d'irrigation spécifique.

EXEMPLE D’APPLICATION
La préservation des ressources est un élément
qui a été particuliérement pris en compte dans
le cadre du chantier du pont de Witry :
e démolition par explosif pour écourter
I"opération et limiter |'utilisation d’engins ;
e tri des gravats avec envoi des aciers en
centre de tri pour recyclage et béton concassé

pour réutilisation en remblaiement ;

e utilisation de machefers afin de limiter
le recours aux matériaux naturels pour les
remblaiements ;

e intégration de LED dés la conception
pour limiter la puissance lumineuse et la
consommation d’énergie.

.
ECLAIRAGE PUBLIC
Pour réduire les consommations d'énergie,
les rejets de CO, et la pollution lumineuse, le
Grand Reims travaille sur :
* des équipements & énergie solaire, testés
notamment dans le parc Lléo Llagrange
(colonnes lumineuses solaires) et sur un ferrain
multisport dans le quartier Croix-Rouge (méts
solaires) ;
* [|'‘abaissement des sources de grosse
puissance, le plus souvent situées sur des axes
& fort trafic ou des gros giratoires, voire la
suppression de |'éclairage public, comme sur
le boulevard des Tondeurs et en partenariat
avec le SIEM sur les communes rurales du
Grand Reims ;
® une solution de télégestion de tous les points
lumineux ;
* |'acquisition d'une plateforme d’hypervision
permettant de centraliser et d’optimiser
la gestion en temps réel des services et
équipements présents sur le domaine public.
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___________________________ 1. PRESERVATION DE LA BIODIVERSITE, .. . ...
PROTECTION DES MILIEUX ET RESSOURCES

2.1 PATRIMOINE NATUREL :
LA MONTEE EN PUISSANCE
DES DEMARCHES

2022 est ’année de la montée en puissance des démarches en faveur du
patrimoine naturel portées ou soutenues par le Grand Reims, avec de nombreux
partenaires des milieux agricoles, viticoles, forestiers, humides et urbains qu’il
s’efforce de fédérer dans une dynamique d’action correspondant au projet de

territoire.
\ | /
.................................... Mo
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OBJECTIF DU DEVELOPPEMENT DURABLE
11 Villes et communautés durables
15 Vie terrestre

PROJET DE TERRITOIRE

Axe 3 Une mobilisation territoriale : se rassembler pour affirmer et faire grandir

ce qui nous lie ]
STRATEGIE BAS CARBONE

Axe stratégique

n°6

Adaptation au changement climatique

CHIFFRE

115000 €

d’accompagnement financier des communes
dans leurs projets d’'aménagement pour la biodiversité



REVISION DE LA CHARTE
DU PARC NATUREL REGIONAL
DE LA MONTAGNE DE REIMS

Conformément aux statuts des parcs naturels
régionaux, la charte du parc naturel régional
de la Montagne de Reims (dont une partie
est située sur le territoire du Grand Reims)
doit étre révisée pour qu'il puisse poursuivre
et développer son projet de protection et de
développement collectif sur la période
2024-2039. Lla procédure de révision
prévoit une longue période de concertation
2020-2024 avec 'ensemble des acteurs du
territoire. Le Grand Reims participe activement
a ces fravaux afin que la mise en ceuvre de
la nouvelle charte contribue durablement au
développement de son territoire, en cohérence
avec le projet de territoire du Grand Reims et
ses politiques publiques.

AVANCEMENT
Ont déja été réalisés le diagnostic actualisé
du territoire et la synthése des enjeux, le
bilan d’évaluation de la charte actuelle, la
communication sur la révision de la charte
(identité visuelle, vidéo et blog).
Des recommandations ont également été
émises. Elles doivent permettre de mieux
prendre en compte dans |'avenir les actions
jugées prioritaires :
® gérer et valoriser les ressources forestiéres ;
e développer un tourisme durable et
écoresponsable (écotourisme) et les activités
culturelles ;
e développer les filieres permettant une
alimentation saine et locale, dans le cadre du
Projet Alimentaire Territorial (PAT) ;
e renforcer les aménagements naturels des
milieux viticoles et agricoles pour rendre ceux-
ci plus résilients aux changements climatiques
annoncés ;
* renforcer la protection des milieux naturels
dans les documents de planification ;
* renforcer le lien urbain-rural.

SOUTIEN AUX PROJETS
COMMUNAUX

L'appel & projets « Aide au patrimoine
naturel » du Grand Reims rencontre toujours
du succés auprés des communes pour leurs
aménagements en faveur de la biodiversi-
té et leurs démarches participatives avec les
habitants. ~ Par  ailleurs, en 2022,
11 nouvelles communes ont fait une de-
mande d'accompagnement (Auménancourt,
Bourgogne-Fresne, Chenay, Courcy, Fismes,
Gueux, Jonchery-sur-Vesle, Saint-Masmes,
Sept-Saulx, Taissy-Montbré, Warmeriville) pour
des projets allant de la désimperméabilisation
d’une cour d'école & des aménagements en
bord de riviére.

UNE SYNERGIE
DES DEMARCHES

les actions intercommunales étoffent les
territoires communaux concernés ; inversement
les actions communales contribuent au
renforcement de |'armature verte du Grand
Reims. Ainsi les deux démarches se complétent
et s’enrichissent |'une |'autre, au bénéfice de
I'ensemble des habitants.



___________________________ 1. PRESERVATION DE LA BIODIVERSITE, .. . ...
PROTECTION DES MILIEUX ET RESSOURCES

2.2 EAU : DES OBJECTIFS
ECOLOGIQUES PRIORITAIRES

La préservation des ressources en eau comme la gestion intégrée des eaux
de pluie sont des objectifs écologiques prioritaires auxquels le Grand Reims
veut associer les acteurs du territoire en déployant de nouveaux moyens de
sensibilisation et d’action.

OBJECTIF DU DEVELOPPEMENT DURABLE

6 |Eaupropreetassainissement |
PROJET DE TERRITOIRE

Une mobilisation territoriale : se rassembler pour affirmer et faire grandir
qui nous lie

STRATEGIE BAS CARBONE

Adaptation au changement climatique

Axe stratégique
n°6é

LUTTE CONTRE LES POLLUTIONS aménagements agroforestiers : arbres isolés,
Avec le soutien de I'agence de l'eau Seine-  plantations de haies intraparcellaires ou en
Normandie, la cellule « Protection de la  bordure de parcelle, etc.

ressource en eau » du Grand Reims et le ~ Un projet est en cours de construction sur
réseau de partenaires techniques poursuivent le secteur nord de la Grande Montagne de
leur programme de lutte contre les pollutions ~ Reims. Il doit permetire la création de corridors
diffuses ou ponctuelles en vue de préserver  écologiques, basés sur la plantation de haies,
les 41 zones de captages d’eau actuellement & travers 16 communes, allant de Taissy &
exploitées. Sept-Saulx pour la plaine et de Villers-Allerand
Des rencontres et des visites d’'aménagement & VillersMarmery pour les coteaux. Baptisé
sont organisées avec les acteurs du territoire « Les Chemins du Vivant », le projet concerne
pour les sensibiliser & des moyens de protection  les agriculteurs, les vignerons, les communes,
concrets. Par exemple, les agriculteurs qui ont  les gestionnaires d'infrastructures de transport,
des parcelles dans les aires d’alimentation des  etc.

captages sont incités a mettre en ceuvre des
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EAUX PLUVIALES
le service de gestion des eaux pluviales
urbaines a été créé en janvier 2021.
Avec le soutien de |'agence de I'eau Seine-
Normandie, une animatrice cheffe de projet
est recrutée en février 2022. Elle travaille
autour de la gestion & la source, intégrée et
durable des eaux pluviales, avec notamment
des missions de formation, de communication
et de sensibilisation.
Le zonage pluvial (plan pluie) se poursuit entre
septembre 2021 et septembre 2022, I'enquéte
publique a débuté a |'automne 2022.
Des outils pratiques pour les porteurs de projet
(citoyens / usagers / professionnels) seront
déployés a partir de début 2023 : parapluie
hydro, guide de I'aménageur.
Une page web dédiée sur le site internet
www.eau.grandreims.fr permet la diffusion
d’outils de sensibilisation & destination de la
population, des élus et des différents acteurs
du territoire.

PROJETS EXEMPLAIRES
Grace aux différentes directions du Grand
Reims et aux communes, de nombreux projets
exemplaires en matiére de gestion des eaux
pluviales ont déja été mis en place. Par
exemple :
® & Reims : les Promenades Jean-louis Schneiter,
la ZAC Sernam, la toiture végétalisée & I'hétel
de communauté, la voirie & structure réservoir
passage Clovis Dolet. ..
® en dehors de Reims : projet « AZHUREV »
de phytoépuration par trois zones humides
artificielles, parkings filtrants rue Pinto a
Cormontreuil, tranchées drainantes sous voirie
rue du Nord a Merfy, la rue du Martelet @
Bétheniville, toitures végétalisées. ..

Compte tenu des bénéfices pour les habitants
(limitation des risques d’inondation, ilots
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de fraicheur, qualité de l'air...), de telles
démarches devraient se développer dans
les prochaines années tant dans le domaine
public que privé.

COMME UN REMOIS
DANS L'EAU

La direction de 'eau et de I'assainissement du
Grand Reims a apporté son concours au musée
SaintRemi qui, dans le cadre de la saison
« les musées se mettent au vert », a présenté
de juin & septembre 2022 une exposition sur
I'histoire de I'eau et ses usages a Reims depuis
I’ Antiquité, intitulée « Comme un Rémois dans
I'eau ». Celleci s'est accompagnée d’'un
programme d’animations et de conférences
permettant & chacun la prise de conscience
de la valeur de cette ressource de plus en plus
rare qui doit mobiliser collectivités et citoyens
au service d'une gestion pleinement durable.

EXPOSITION

COMME UN REMOIS
DANS L'EAU \

UNE HISTOIRE DE L'EAU A REIMS,
22 JUIN 2022 \)

DEAAZ
© 30 SEPTEMBRE 2022

@MUSEE SAINT-REMI



___________________________ 1. PRESERVATION DE LA BIODIVERSITE, .. . ...
PROTECTION DES MILIEUX ET RESSOURCES

2.3 PROJETS URBAINS :
LE DEVELOPPEMENT
DANS LA SOBRIETE FONCIERE

Les trois grands projets urbains concus sur d’anciennes friches industrielles
illustrent la volonté du Grand Reims de se développer dans une logique de
sobriété fonciére, en reconstruisant la ville sur elle-méme et en valorisant son
patrimoine.

..................................... S
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OBJECTIF DU DEVELOPPEMENT DURABLE

Villes et communautés durables
PROJET DE TERRITOIRE

Ace 1 Une ambition économique : se réinventer pour devenir un grand territoire
xe de référence, notamment avec pour fer de lance la bioéconomie

Axe 2 Une stratégie d’attractivité : se resituer pour redevenir un territoire de

choix

STRATEGIE BAS CARBONE
Axe stratégique

o Mobilités et urbanisme
n

CHIFFRE

870 000 €

obtenus sur le fond friche du plan de relance pour la construction de I'ESAD



REIMS GRAND CENTRE

les aménagements d’espaces publics se
sont poursuivis en 2022 pour finaliser
I'aménagement du premier sous-secteur de
la ZAC Sernam Boulingrin, ancienne friche
ferroviaire qui a été dépolluée, fouillée et
requalifiée pour permettre |'accueil d’'une
programmation mixant les activités : bureaux,
hétel, logements et équipements de loisirs.

BERGES DE REIMS
Entamées mi-2021, les études urbaines
relatives au projet Berges de Reims (260
ha) avancent. le développement envisagé
consiste d retourner la ville sur le canal, la
Vesle et leurs berges ; & apaiser les berges,
développer les usages et les animer ; a
renforcer les continuités pour les modes actifs ;
a requalifier des secteurs en friche ; & réactiver
et développer les activités de loisirs autour du
port ; & favoriser les franchissements du canal
de maniére sécurisée et accessible a tous les
modes de déplacement ; les réflexions sur
les premiers secteurs opérationnels ciblés,
& savoir le secteur Bois d’Amour et la friche
VMC, continuent afin de mettre en place les
bases d'un projet de requalification durable
sur ces terrains aujourd’hui pollués.

REIMS ARENA

.

n———— e

Y

PORT COLBERT

Les études urbaines relatives & la reconquéte
des friches industrielles du Port Colbert se sont
poursuivies en 2021 et 2022, notamment celles
concernant la dépollution des sites. Le premier
secteur des anciens Magasins Généraux
accueillera notamment un péle universitaire,
constitué de I'Ecole Supérieure d’Art et de
Design et du nouveau campus de NEOMA
Business School, qui s’intégre dans un projet
de nouveau quartier porté par Aménagement
et ferritoires. L'approche écologique de cet
opérateur et son ambition forte en matiére de
performance environnementale I'ont conduit
a:

e réaliser une étude bioclimatique avec
I'intention de viser le label Effinature, le premier
qui valorise la biodiversité dans |'immobilier ;
e opter pour un approvisionnement
énergétique combinant géothermie sur nappe
et appoint électrique.

la  collectivitt  étudie les  conditions
d’accessibilité du secteur et I'aménagement
des espaces publics, de maniére a livrer
des aménagements dés |'ouverture des
établissements d’enseignement supérieur et
la mise en service de la ligne de Bus a Haut
Niveau de Service (BHNS) en 2025.
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HUMAINS, COHESION SOCIALE ET SOLIDARITE

ENTRE GENERATIONS ET TERRITOIRES

3.1 BRUIT : DES OUTILS DE GESTION
DES NUISANCES

L’actualisation réglementaire des documents de prévention du bruit entraine
en 2022 et 2023 une remise a plat de la problématique sur tout le territoire du

Grand Reims.

OBJECTIF DU DEVELOPPEMENT DURABLE

Villes et communautés durables
PROJET DE TERRITOIRE

Axe 2 choix

Une stratégie d’attractivité :

se resituer pour redevenir un ferritoire de

UN TERRITOIRE
TRES CONTRASTE

la gestion des nuisances sonores sur le
territoire trés contrasté du Grand Reims est une
affaire complexe. Les zones rurales offrent un
environnement et un cadre de vie privilégiés
a préserver, tandis que les pdles urbains
concentrent une population importante qu'il
convient de protéger des nuisances sonores
excessives. A quoi s'ajoutent un réseau
important  d'infrastructures  de  transport
structurant, des industries potentiellement
bruyantes par leur activité et / ou leurs flux
logistiques, ainsi qu’un aérodrome. Sachant
aussi que de nouveaux projets d’aménagement
émergent, pour lesquels la problématique bruit
doit étre intégrée le plus en amont possible
de nouvelles

pour prévenir |'apparition
nuisances.
PLAN DE PREVENTION
Dans le cadre de [l'‘application de la

directive européenne 2002/49/CE relative
& l'évaluation et la gestion du bruit dans
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I'environnement, le Grand Reims doit établir
des cartes stratégiques du bruit et un Plan
de Prévention du Bruit dans I'Environnement
(PPBE) sur I'ensemble de son territoire tous les
cing ans, soit en 2022. Le ferritoire d'étude
porte aujourd’hui sur 143 communes. Lla
Communauté urbaine a confié a un bureau
d’études la mission de :

* réaliser des mesures acoustiques et recueillir
les données ;

e actualiser les cartes de bruit stratégiques a
|'échelle de son territoire ;

* construire une premiére analyse des cartes
de bruit par péle territorial ;

* proposer des actions en vue de la réalisation
du PPBE.

En paralléle, la direction de la transition
écologique réalise |'évaluation du précédent
PPBE et amorce le nouveau. Par ailleurs, un
accord-cadre a été mis en place pour réaliser
des études acoustiques complémentaires en
vue d’une amélioration de la prise en compte
du facteur sonore dans les aménagements (par
exemple, les Bus & Haut Niveau de Service).
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3.2 RENOUVELLEMENT URBAIN :
UN LEVIER POUR LA TRANSITION
ECOLOGIQUE

La transformation engagée dans les quatre quartiers prioritaires de Reims
admis au Nouveau Programme National de Renouvellement Urbain passe

par des interventions fortes qui contribuent a leur transition écologique et au
mieux-vivre des habitants.
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OBJECTIF DU DEVELOPPEMENT DURABLE
7 Energie propre et d'un codt abordable
8 Travail décent et croissance économique
PROJET DE TERRITOIRE
Axe 2 Une stratégie d’attractivité : se resituer pour redevenir un territoire de

choix

STRATEGIE BAS CARBONE

Axe stratégique
9t Bé&timents performants et habitats

CHIFFRES

2 500 logements

bénéficiant d'une rénovation, notamment thermique,

sur la période 2019-2024

32 000 heures

d’insertion réalisées a fin 2021 sur les chantiers du NPNRU



UN GAIN ENERGETIQUE
Quatre quartiers prioritaires de la politique
de la Ville : Croix-Rouge et Orgeval (quartiers
d’intérét national), Chétillons et Europe
(quartiers d'intérét régional) sont engagés dans
un processus de profonde transformation dans
le cadre du Nouveau Programme National de
Renouvellement Urbain. Au terme des travaux,
qui se sont poursuivis en 2022, environ 1 600
logements auront bénéficié d'une profonde
rénovation, notamment thermique, pour un
investissement de 35 000 € en moyenne par
logement, avec & la clé un gain énergétique et
une baisse de charges.

ESPACES PUBLICS

Les espaces publics sont requalifiés de maniére
a embellir le cadre de vie des habitants en
construisant avec eux la transformation de
leur quartier, mais aussi en améliorant la
gestion des eaux de pluie. L'aménagement
des secteurs est envisagé sous I'angle de la
mobilité performante et sans discontinuité
(mobilités actives et transports en commun).

DEVELOPPEMENT LOCAL

Les maitres d’ouvrage du NPNRU sont tenus,
a travers le lancement de leurs marchés
de travaux, de mobiliser le dispositif des
clauses sociales (5 % des heures en insertion
minimum). Fin 2021, 20 % des 160 000
heures d'insertion prévisionnelles étaient
réalisées (contre 7 % en 2020).

D’autres leviers sont mobilisés pour agir sur
le développement économique local dans une
logique « d'aller vers » les publics éloignés de
I’emploi. Avec une trentaine de recruteurs, la
caravane de |I'emploi a ainsi fait escale dans

les quartiers entre mai et juillet 2022 pour
accompagner les demandeurs d’emploi dans
leur parcours de recherche.

GESTION DES EAUX PLUVIALES

Des échanges productifs ont été instaurés par
la direction de I'eau et de I'assainissement du
Grand Reims avec les bailleurs sociaux qui
ceuvrent dans les quartiers en renouvellement
urbain pour qu'ils intégrent dans leurs projets
la gestion & la source des eaux pluviales :

® en cours : gestion a la parcelle de 100 %
des eaux pluviales dans le secteur boulevard
de Lattre de Tassigny, rues Saint-Exupéry, Sadi
Lecointe, Louis Blériot, Jean Mermoz (Europe)
et allée des Limousins (Croix-Rouge) sur le
patrimoine en réhabilitation du Foyer Rémois ;
® & venir : gestion & la parcelle de 100 % des
eaux pluviales dans le quartier Europe sur le
patrimoine en réhabilitation de Reims Habitat ;
* & |'étude : projet dans le quartier Orgeval

avec Plurial Novilia.
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3.3 ECOLES:
DES TRAVAUX ORIENTES

A travers son programme d’intervention sur le patrimoine scolaire, le Grand
Reims fait en sorte que les installations soient plus économes sur le plan
énergétique tout en offrant de bonnes conditions sanitaires d’occupation et de
confort pour les enfants et les personnels.

OBJECTIF DU DEVELOPPEMENT DURABLE

Villes et communautés durables
PROJET DE TERRITOIRE

Axe 3 Une mobilisation territoriale : se rassembler pour affirmer et faire grandir
ce qui nous lie

STRATEGIE BAS CARBONE
Axes stratégiques |Batiments performants et habitats
n°l et 6 Adaptation au changement climatique
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QUALITE DE L’AIR INTERIEUR

En termes de qualité de |'air intérieur, outre
la surveillance régie par les dispositions
législatives applicables depuis 2018, le
Grand Reims a équipé |'intégralité des écoles
maternelles et élémentaires de détecteurs de
dioxyde de carbone. le CO, est, en effet,
caractéristique de la qualité de I'air intérieur
et sa concentration peut mettre en évidence
la nécessité d'aérer ou de ventiler les lieux,
pour garantir les bonnes conditions sanitaires
d’occupation par les usagers.

. .
. ECOLE CENTRE A FISMES

A la suvite des travaux de réhabilitation du
réseau de chauffage réalisés en 2019-2020,
le Grand Reims a décidé de poursuivre la
rénovation du site par la réfection des trois
cours d’'école en intégrant la problématique
climatique, selon les objectifs suivants :

e créer des flots de fraicheur gréce a
la désimperméabilisation des sols et la
végétalisation des espaces pour permettre
de parer aux difficultés ressenties lors des
épisodes de chaleur ;

* mettre le bien-étre des enfants au coeur des
nouveaux aménagements et renforcer leur lien
a la nature ;

* sensibiliser tous les usagers au respect de
I'environnement.

Le programme qui a été défini sur les bases de
la concertation avec la communauté éducative
comprend :

® une répartition des espaces entre activités
intenses et activités calmes ;

e des espaces d'infiltration arborés.

GROUPE SCOLAIRE D’ECUEIL
e Batiment économe : systéme de double
chaudiére fonctionnant aux granulés bois.
e Confort d'été : installation d’'un rafraichis-

sement naturel nocturne des classes par une
ouverture des verriéres et des ouvrants en fonc-
tion d’une consigne de température mise en
place.
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GROUPE SCOLAIRE
DES PETITES LOGES

Lle batiment est équipé de volets a lamelles
(brise soleil orientable) permettant d’allier
lumiére et fraicheur pour les périodes chaudes.
Il 'est chauffé et rafraichi de quelques degrés
gréice & une pompe & chaleur (systéme PAC
eau / eau). Le rafraichissement est complété
par un systéme de ventilation naturelle des
circulations par des ouvrants automatisés et
pilotés & distance. lorsque la température
extérieure est plus basse que I'air ambiant
intérieur, tous les locaux bénéficient d’un
rafraichissement via les CTA (Centrale de
Traitement d’Air) que |'on appelle freechilling.
L'espace extérieur prévoit un préau, une cour
séparée en deux par des jardiniéres béton et
un espace potager / biodiversité de 60 m?
ainsi que diverses plantations (arbres, haies
et massifs de vivaces) et engazonnement.
U'endroit est clos, grillagé et aménagé. Ces
espaces seront réalisés & I'automne.

MAIS AUSSI
* Sept-Saulx : réfection de la toiture de I"école
* Beine-Nauroy :
-2022 : pose de volets roulants dans I'école et
dans le restaurant scolaire
- 2023 : pose de stores dans la salle de
motricité des maternelles
e Bourgogne-Fresne : sur 2022, pose de
stores dans deux classes du groupe scolaire et
poursuite de la pose sur 2023
* Nogentl’Abbesse : 2022, pose de stores
* Witry-lés-Reims : 2023, il est prévu sur |"école
Alexis Conio, la pose de stores extérieurs dans
2 classes et 1 interclasse.



_________________________ I1l. EPANOUISSEMENT DE TOUS LES ETRES ...
HUMAINS, COHESION SOCIALE ET SOLIDARITE
ENTRE GENERATIONS ET TERRITOIRES

3.4 FONDS DE SOUTIEN :
LES COMMUNES INVESTISSENT
DANS LE DURABLE

Dansle cadre du fonds de soutien aux investissements communaux, nombreuses
sont les communes qui bénéficient de la bonification « développement durable ».

OBJECTIF DU DEVELOPPEMENT DURABLE

Villes et communautés durables
PROJET DE TERRITOIRE

Une stratégie d'attractivité : se resituer pour redevenir un ferritoire de
choix

STRATEGIE BAS CARBONE

Axes stratégiques |Batiments performants et habitats

n°l et 6 Adaptation au changement climatique

CHIFFRE
46 projets d’'investissements communaux

& orientation environnementale soutenus par le Grand Reims

FONDS DE SOUTIEN AUX une bonification au titre des critéres de
COMMUNES développement durable. Parmi ces projets,
Reconduit par le Grand Reims pour la  Peuventéfre cites:

période 20222024, le fonds de soutien la création d'une voie verte & Pontfaverger
aux investissements communaux permet ~ 9Vec une aide de 84 000 € ;

d’encourager les projets qui apportent
une valeur ajoutée au territoire et & ses
habitants, a fortiori quand ils présentent un
axe environnemental. En 2022, 101 dossiers
ont été déposés par les communes dont 46
remplissaient les conditions pour obtenir

e |a création de coins fraicheur et d’une sente
& Bétheny avec une aide de 21 000 € ;

e des travaux de performance énergétique
dans la salle des fétes de Brimont avec une
aide de 21 000 €.
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........................... IV. DYNAMIQUES DE DEVELOPPEMENT.

SUIVANT DES MODES DE PRODUCTION
ET DE CONSOMMATION RESPONSABLES

4.1 ALIMENTATION :
MIEUX PRODUIRE, MIEUX CONSOMMER

Mettre en place les meilleures conditions pour développer localement une
alimentation durable et responsable : ¢’est |’objectif poursuivi par le Grand
Reims et ses partenaires dans le cadre du Projet Alimentaire Territorial (PAT).

OBJECTIF DU DEVELOPPEMENT DURABLE

PROJET DE TERRITOIRE

qui nous lie

Une mobilisation territoriale : se rassembler pour affirmer et faire grandir

STRATEGIE BAS CARBONE

Axe stratégique
n°3

Agriculture et alimentation

SOUVERAINETE ALIMENTAIRE

la crise sanitaire  s'est accompagnée
d’'une prise de conscience généralisée
sur 'importance de la réappropriation de
notre alimentation et la pertinence de viser
la souveraineté alimentaire. La volonté de
produire, transformer et consommer des
produits agricoles sur le territoire du Grand
Reims s’est traduite par |'élaboration d'un
Projet Alimentaire Territorial (PAT), porté par
le parc naturel régional de la Montagne de
Reims notamment, en lien avec le Grand Reims
et la Chambre d’Agriculture de la Marne.
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DIAGNOSTIC PARTAGE

la mise en place de la gouvernance avec
des moments de partage et d'échanges a
nécessité un fravail conséquent. Le diagnostic
est désormais finalisé et partagé. Le PAT a par
ailleurs permis de développer de nouveaux
partenariats avec divers secteurs : médico-
social, insertion, milieu agricole, restauration
collective... Cette dynamique est & poursuivre
en mettant en ceuvre le plan d’actions selon
les axes stratégiques définis et en assurant le
suivi et "évaluation des actions pour pouvoir
mesurer leur impact sur le territoire.

DANS LA CHARTE

Le parc naturel régional de la Montagne de
Reims étant en révision de sa charte pour la
période 2024-2039 (voir chapitre 2.1), il a
inscrit les conclusions du diagnostic et les axes
stratégiques du PAT dans son projet.



___________________________ 'IV. DYNAMIQUES DE DEVELOPPEMENT.
SUIVANT DES MODES DE PRODUCTION
ET DE CONSOMMATION RESPONSABLES

4.2 ECONOMIE : VALORISER
LES RESSOURCES DU TERRITOIRE

En soutenantles activités de production et de recherche autour de labioéconomie
et en prenant le virage du tourisme écoresponsable, le Grand Reims cherche
a valoriser ses ressources et a installer sur son territoire une économie plus
durable sur le long terme.

"
o

OBJECTIF DU DEVELOPPEMENT DURABLE

9 |Indusfrie, innovation et infrastructore |
PROJET DE TERRITOIRE

Axe 1 Une ambition économique : se réinventer pour devenir un grand territoire
de référence, notamment avec pour fer de lance la bioéconomie

STRATEGIE BAS CARBONE

Axe stratégique S . . , . . .
Activités économiques, services et écologie industrielle territoriale

n°5
TERRITOIRE D’INDUSTRIE comme les chaires localisées au Centre
A la suite de I'étude sur la structuration de la Européen de Biotechnologie et Bioéconomie
bioraffinerie de Pomacle-Bazancourt menée (CEBB) & Pomacle, comme le pdle
en 2020 dans le cadre du label « territoire AEBB (Agrosciences, Environnement,
d'industrie », une association de gouvernance ~ Biotechnologies et Bioéconomie)  de
a été créée le 30 septembre 2021 pour  I'Université de Reims Champagne-Ardenne,

favoriser la pérennité et la croissance de la ~ comme certaines théses de doctorat. Un
plateforme en termes d’extension fonciére, de ~ doctorant en contrat CIFRE  (Conventions
mobilité et gestion partagée des ressources.  Industrielles de Formation par la Recherche) a
Reims a par ailleurs accueilli et accompagné  été recruté pour étudier en continu I'efficacité
fin septembre le Plant Based Summit, un salon  du dispositif AZHUREV  (voir chapitre 2.2).
d’envergure européenne sur la chimie du  Partenaire d’actions de développement de la
végétal. Culture Scientifique, Technique et Industrielle

(CSTI), le Grand Reims a notamment présenté

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR une exposition itinérante interactive dédiée a

En accompagnant I'enseignement supérieur la valorisation des agroressources, avec prés
o o
et la recherche, le Grand Reims soutient en ~ de 1 000 personnes sensibilisées, dont 79 %

particulier les cursus liés a la bioéconomie, de scolaires.
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TOURISME DURABLE
ET RESPONSABLE

La crise sanitaire a confirmé la tendance pour
un tourisme d’avenir durable, il se construit
dés maintenant en fédérant les différents
acteurs autour d’une exigence commune.
Dans le cadre de la « charte du tourisme
durable et responsable » du Grand Est, la
Région et le Département déploient des
dispositifs de soutien pour les professionnels,
avec |'‘appui de |'Office de tourisme du
Grand Reims sur son ferritoire. Celui-ci s’est
donné pour objectifs de développer |'offre de
séjours durables (agritourisme, circuits courts
et produits locaux), de promouvoir les modes
alternatifs et I'intermodalité, de mettre en place
un calculateur carbone sur son site internet.
Avec le Parc naturel régional de la Montagne
de Reims, il participe & un groupe de travail
« tourisme durable », au renouvellement de la
charte du Parc naturel régional, & la création
d‘itinéraires cyclo touristiques & ftravers le
Parc, & la valorisation de I'offre sportive et de
pleine nature.
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___________________________ 'IV. DYNAMIQUES DE DEVELOPPEMENT.
SUIVANT DES MODES DE PRODUCTION
ET DE CONSOMMATION RESPONSABLES

4.3 DECHETS :
MOINS CONSOMMER, MIEUX TRIER

Des dispositifs innovants sont expérimentés sur le territoire du Grand Reims
au plus prés des habitants, avec I’objectif de réduire les volumes de déchets et

d’améliorer les performances du tri.

OBJECTIF DU DEVELOPPEMENT DURABLE

Consommation et production responsables

PROJET DE TERRITOIRE

Une stratégie d’attractivité : se resituer pour redevenir un territoire de
choix

STRATEGIE BAS CARBONE

Axe stratégique . . . , . . .
Activités économiques, services et écologie industrielle territoriale

n°5

CHIFFRES

46 projets
/7 030 composteurs domestiques sur le Grand Reims, dont 567 installés en 2021
267 composteurs partagés sur le Grand Reims, dont 36 installés en 2021

] ,5 € par tonne de verre collectée versé par le Grand Reims en soutien & des projets locaux
innovants

274 foyers collecte expérimentale de biodéchets en apport volontaire
47 ambassadeurs zéro déchet volontaires
Plus de ] O 500 tonnes de machefers valorisés dans les chantiers de voirie

4772 kg / an / hab. de déchats pour un habitant de type urbain
(contre 555 kg en moyenne nationale / an / hab) :
- ordures ménagéres : 244 kg / an / hab. (moyenne Urbaine : 265 kg),
- tri sélectif : 52 kg / an / hab. (moyenne urbaine : 49 kg),
-verre : 36 kg / an / hab. (moyenne urbaine : 27 kg),
- déchetteries avec gravats : 139 kg / an / hab. (moyenne nationale : 183 kg),
- déchetteries hors gravats : 107 kg / an / hab. (moyenne urbaine : 133 kg).



CONSIGNE SOLIDAIRE VERRE
La collecte du verre s’améliore a I'échelle du
Grand Reims, gréce notamment a I'appel a
projets « consigne solidaire verre ». Cette
opération associe les performances de
collecte du verre & des soutiens financiers
pour des porteurs de projets locaux innovants
pour le territoire. Pour chaque tonne de verre
collectée, le Grand Reims a versé 1,50 €
pour la création d'un fonds de soutien, soit
un budget de 15 000 € environ. les trois
bénéficiaires sélectionnés par un vote des
habitants et par des élus sont :
® Drive piéton Locavor ;

* Ateliers anti gaspi (Les bons Restes) ;
* Recycl’HUB-Enactus Reims.

COLLECTE EXP?RIMENTALE DE
BIODECHETS

Une expérimentation portant sur la collecte des
biodéchets en apport volontaire a été lancée
le 1e décembre 2021 pour une période de 12
a 18 mois, avec 28 points de collecte répartis
dans quatre secteurs : 3 & Reims, 1 a Bétheny.
A terme, et aprés évaluation, ce dispositif
devrait étre étendu aux six communes les plus
urbaines du Grand Reims. La démarche, qui
s'inscrit dans le cadre d'un appel a projets
de I’ADEME, vise a détourner 8 % de la part
des biodéchets présents dans les ordures
ménageéres.

DEFI ZERO DECHET

Lancé en mars 2021 dans le Grand Reims, le
défi zéro déchet avait pour objectif dinitier
un panel d’habitants & des gestes simples
permettant de diminuer leurs quantités de
déchets et de les suivre sur une période de
huit mois. 130 personnes se sont proposées,
dont 45 retenues comme référentes. Le défi
a été cloturé le 27 novembre 2021 par une
conférence de Jérémy Pichon, auteur du livre
« Famille presque zéro déchet », s'inscrivant
dans la semaine européenne de réduction des
déchets.

LES SAMEDIS ZERO DECHET
En complément des ateliers qui se tiennent
au Recycl'lab tout au long de I'année, des
animations délocalisées ont été proposées
dans différentes communes rurales du Grand
Reims pour rendre ce service plus accessible
aux usagers de |'ensemble du territoire.

RESSOURCERIE EN PROJET

Le Grand Reims a lancé en novembre 2021
une étude de faisabilité pour la création sur
son territoire d'une ressourcerie (centre de
récupération, de valorisation, de revente et
d’éducation & I'environnement), en lien avec
une association « récup'R », le Département
et la Région.

CAMIONS AU GNV

Lle nouveau marché de collecte des ordures
ménagéres et déchets recyclables sur le
secteur Centre, couplé avec la propreté
urbaine de la ville de Reims, a démarré le 1e
octobre 2021. Seuls les horaires de passage
ont été modifiés. Ce marché revét un axe
environnemental fort, notamment par I'arrivée
en juin 2022 des premiers camions de collecte
roulant au GNV (Gaz Naturel Véhicule) ainsi
qu’une optimisation en temps et en kilométres
parcourus des différentes tournées.

COLLECTE PAR AUTOMATES
Avec Suez RV Reims, le Grand Reims met en
place & titre expérimental, depuis septembre
2022, une collecte complémentaire des
emballages par automates. Les bouteilles en
plastique, les canettes métalliques et les briques
alimentaires échouant dans les corbeilles de
rue ou sur le domaine public seront collectées
via les bornes appelées « Réco by Suez
». Ce qui permettra de récupérer ce flux
jusqu’ici traité avec les ordures ménagéres et
d’améliorer les performances en matiére de
matériaux recyclables.
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____________________________________ V. PARTICIPATION DES HABITANTS, ... ...
DES ACTEURS LOCAUX ET DE L'ADMINISTRATION

5.1 ADMINISTRATION :
TENDRE VERS L'EXEMPLARITE

Afin de préserver la planéte, différents dispositifs sont déployés en interne pour
réduire a tous les niveaux, dans le fonctionnel comme dans l'opérationnel,
I'impact des services du Grand Reims sur |I’environnement.

o

OBJECTIF DU DEVELOPPEMENT DURABLE
PROJET DE TERRITOIRE

Axe 3 Une mobilisation territoriale : se rassembler pour affirmer et faire grandir

ce qui nous lie ]
STRATEGIE BAS CARBONE

Axes stratégiques Mo'bi.li!es'et urbapisme ' ' o . .
. Activités économiques, services et écologie industrielle territoriale
n°3, Set/ Pilotage de la stratégie bas carbone et formation climat-air-énergie

CHIFFRES

62 marchés soumis au comité des engagements,

ddont 60 % tenaient compte de la dimension environnementale
49 agents du Grand Reims bénéficiaires du « forfait mobilité durable »

6 véhicules électriques supplémentaires acquis par le Grand Reims



COMMANDE PUBLIQUE

Des « comités des engagements » se réunissent
en amont de la passation des marchés dans
le but d’optimiser la commande publique en
favorisant 'intégration dans les procédures de
critéres et de clauses utiles au développement
durable et & l'insertion sociale. lls veillent
également & ce que le montage des procédures
de marchés publics permette I'accés des TPE/
PME. Au cours de I'année 2022, 62 projets
ont été examinés.

Des « cafés de la commande publique »,
temps de rencontre et d’échanges proposés
aux agents, sont consacrés au développement
durable afin de transmettre |'information
juridique relative aux enjeux sociaux et
environnementaux dans la  commande
publique.

les services communautaires intégrent dans
les cahiers des charges des procédures de
marchés des prescriptions qui imposent aux
candidats des exigences durables dans le
choix des produits et des matériaux. Exemples :
* le bois utilisé sur les chantiers provient
obligatoirement de foréts gérées durablement ;
® en peinture, les produits appliqués
sont labellisés « Eco label » ou « NF
environnement » et doivent rejeter moins de
10 g / | de Composés Organiques Volatils
coV) ;

e pour |'exploitation des transports non
urbains, I'attributaire doit s'engager & investir
dans des véhicules de la norme EURO 6.
Rendu obligatoire par laloi Climat et Résilience,
un Schéma de Promotion des Achats Publics
Socialement et Ecologiquement Responsables
(SPASER) est en cours d'élaboration. Ses trois
axes (économique, social et environnemental)
se déclineront en objectifs puis en fiches
actions. Aprés son adoption par le Conseil
communautaire, il servira de guide pour tous
les achats publics de la Communauté urbaine.
Le Grand Reims et la ville de Reims se sont
engagés auprés de la Région en cosignant
la charte régionale de la commande
publique du Grand Est. Elle présente 42
engagements permettant de mettre en place
des actions concrétes sur quatre enjeux phares
de la commande publique aujourd’hui : le
dialogue avec les opérateurs économiques ;
la simplification des procédures ; la prise en
compte de |'innovation et du développement
durable ; la performance et I'efficacité des
achats.
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COURRIER

les circuits de distribution internes ont été
adaptés aux volumes des courriers qui
diminuent grace & la dématérialisation.
U'acheminement des courriers vers les
poles territoriaux a fait |'objet de réflexions
conduisant & la mise en place de points de
rassemblement.

Dans les communes des pdles, les sollicitations
« & la demande » sont instaurées pour les
documents volumineux ou urgents et les
documents d’urbanisme, de maniére & éviter
les tournées systématiques.

DEMATERIALISATION
La dématérialisation des procédures permet de
limiter les consommations de papier. Exemple
avec la carte Pass Restaurant en amidon de

mais qui a remplacé les titres restaurant papier
en 2021.

DEPLACEMENTS
En 2021, 117 agents du Grand Reims ont
été remboursés & 50 % de leur abonnement
aux transports publics de voyageurs pour un
montant de 20 000 €.
Lle « forfait mobilité durable » (& hauteur de
200 € par an) a été versé a 49 agents qui se
rendent au travail en vélo, vélo & assistance
électrique ou covoiturage.
la démarche de mutualisation des véhicules
et des matériels de transport engagée depuis
plusieurs années a permis d’optimiser leur
utilisation en les repositionnant dans des pools
de proximité mis & disposition de plusieurs
directions.
En complément, la charte d'utilisation des
véhicules de service a été réactualisée et
mise en application au 1¢ octobre 2022
pour mettre en adéquation les moyens et les
besoins. L'utilisation partagée devient la régle.
En prévision des acquisitions de véhicules
électriques, le déploiement des infrastructures
de recharge sur les sites des collectivités se
poursuit : trois nouveaux sites ont été équipés
en septembre 2022. Une expérimentation est
engagée en collaboration avec ENEDIS pour
étudier les habitudes de consommation sur des
sites stratégiques. But : mettre en place des
recharges intelligentes pour optimiser leur usage
en fonction de la charge du réseau électrique.
Des boitiers éthanol ont été installés
sur 5 véhicules en octobre 2022 pour
expérimentation.



EAU

78 agents de la communauté urbaine du Grand
Reims et de la ville de Reims ont été formés
en 2022 par 'ADOPTA et le bureau d’études
ARTELIA sur les solutions existantes en matiére
de gestion & la source des eaux pluviales. Ces
agents volontaires sont issus de différentes
directions en lien avec |'aménagement du
territoire (voirie, aménagement des espaces
publics, eau et assainissement, bdatiment,
espaces verts, etc.). De nouvelles sessions de
formations seront programmées en 2023.

.
NUMERIQUE
Les réflexions tendent & lier le bon outil au
bon usage. Par exemple, I'utilisation du tchat
d’Alizé (site dédié & la communication interne)
répond & un besoin de réduction des courriels
en étant moins impactant d’un point de vue
environnemental.
U'archivage des messages via « Enterprise
Vault » permet de stocker les éléments plus
efficacement et limite le poids des sauvegardes
journaliéres.
Concernant les serveurs, le systtme de
sauvegarde permet de dédoublonner et
de sauvegarder les données selon certains
paramétres au lieu d'en  sauvegarder
I'intégralité de maniére automatique (ce qui
consomme de la ressource).
Un travail est entrepris avec les archives
municipales et communautaires sur le cycle de
vie des fichiers.
Un nouveau moteur de recherche internet plus
responsable est déployé a partir de septembre
2022 dans des directions test.
Dans le cadre de la loi du 15 novembre 2021
visant a réduire I'empreinte environnementale
du numérique en France, la collectivité
élabore sa stratégie numérique responsable,
& I'échelle des services, dont les objectifs et
le plan d'actions seront définis et évalués
annuellement.

ORGANISATION DU TRAVAIL
Effectif depuis le 1¢" janvier 2022, un nouveau
réglement assouplit les régles d’organisation
du temps de travail (télétravail et plages
horaires), donnant une plus grande latitude
aux agents dans leurs horaires de travail, ce
qui facilite I'usage des transports en commun
ou diminue le nombre de trajets domicile-
travail.
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REEMPLOI

Le recours a Agorastore.fr, plateforme de vente
aux enchéres, a rapporté prés de 250 000 €
et offert une seconde vie & des matériels et
mobiliers déclassés par le Grand Reims.

TRAVAUX
Dans le cadre de la réfection de la toiture-
terrasse de |'hotel de la  communauté,

I'isolation a été renforcée et la terrasse dotée
d’'un complexe végétalisé. Il crée un ilot de
fraicheur au cceur du centreville, apporte
un complément d'isolation thermique et
acoustique et permet une rétention temporaire
des eaux pluviales.

EVALUATION CLIMAT
DU BUDGET ET BILAN CARBONE

En cohérence avec la stratégie bas carbone du
Grand Reims, deux projets importants pilotés
par la direction de la transition écologique
sont menés pour le Grand Reims et la ville de
Reims :

® une évaluation climat du budget, mesurant
I'impact sur le climat des euros dépensés, a été
réalisée au 1¢ semestre & partir des comptes
administratifs 2021. Des éléments positifs en
ressortent, avec des dépenses favorables et
trés favorables au climat identifiées ;

® un bilan des émissions de gaz & effet de
serre  patrimoine et compétences (bilan
carbone) a débuté mi-2022. Objectif : calculer
les émissions des activités et services et les
convertir en une masse de CO, produite par
la collectivité sur une année sur les scopes 1,
2 et 3. Au terme de cette collecte, un plan de
recommandations sera mis en place.

Ces deux démarches sont menées en paralléle :
la premiére conduira & augmenter la part des
dépenses favorables au climat et la seconde &
diminuer les émissions de CO,,.

GRAND <
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5.2 SEDD : UN TEMPS POUR
OUVRIR LES YEUX, REAGIR ET AGIR

Les Semaines Européennes du Développement Durable (SEDD) constituent
chaque année un temps dédié a la promotion du développement durable, a
la sensibilisation du plus grand nombre a ses enjeux et a l'incitation a agir
individuellement et collectivement.

),
..................................... My
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an
OBJECTIF DU DEVELOPPEMENT DURABLE
12 Consommation et production responsables
13 Lutte contre les changements climatiques
PROJET DE TERRITOIRE
Axe 3 Une mobilisation territoriale : se rassembler pour affirmer et faire grandir

ce qui nous lie ]
STRATEGIE BAS CARBONE

Axe stratégique
n°7

Pilotage de la stratégie bas carbone et formation climat-air-énergie

CHIFFRES

66 événements

25 contributeurs



.
66 EVENEMENTS

Les Semaines Européennes du Développement
Durable (SEDD) qui se sont déroulées du
17 septembre au 8 octobre 2022 ont été
I'occasion de mettre en valeur les actions
concrétes mises en oeuvre par le fissu
associatif, les entreprises, les communes et
I'ensemble des forces vives du Grand Reims
pour avancer vers un avenir durable. 66
événements impliquant 25 contributeurs ont
été programmés sous différentes formes
ateliers, conférences, débats, portes ouvertes,
randonnées, circuits de découverte, jeux,
concours... les uns s'adressant au grand
public, les autres visant plus particuliérement
des publics spécifiques comme les seniors, les
jeunes ou les scolaires.

,

ECO-VILLAGE
En ouverture de ces SEDD a eu lieu le World
Clean Up Day, journée mondiale de nettoyage
de la planéte, qui a pour objectif de lutter
concrétement contre la pollution et d'inciter la
population & s’engager pour une planéte sans
déchet. Un éco-village animé par Decathlon,
la collectivité et d’autres partenaires a été
installé sur I'esplanade porte de Mars. Toute
la journée, des ambassadeurs zéro déchet,
maisons de quartiers, micro-entreprises,
entreprises et associations locales ont proposé
des ateliers autour de trois thématiques : la
revalorisation des déchets, le réemploi et la
seconde vie, le zéro déchet. Pour leur part,
le Grand Reims et la ville de Reims ont mis
en place trois stands avec le Recycl’lab et son
bar & eau, le fritruck et les ambassadeurs
zéro-déchet. Des clubs et partenaires sportifs
ont encadré divers parcours ludiques pour
accompagner les habitants dans le ramassage
des déchets dans les rues et parcs de la ville,
avec un matériel de collecte fourni sur le
village.
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UN CLEANING DAY
NUMERIQUE
AU SEIN DES SERVICES

Dans le cadre des Semaines Européennes du
Développement Durable 2022, le Grand Reims
et la ville de Reims ont organisé le 7 octobre
un événement interne : le premier « Cleaning
Day Numérique », piloté par les directions
de la transition écologique, des systémes
d’information et des télécommunications, des
archives et de la documentation. Sous forme
d'un challenge collectif, chaque agent de la
collectivité était invité & diminuer le poids de sa
messagerie sur les serveurs de I'administration
en triant, classant et éliminant ses e-mails.
Obijectif : réduire le nombre de messages
stockés. Pour optimiser cefte journée, des
conseils, recommandations, guides et fiches
pratiques ont été mis & disposition sur Alizé
(site dédié & la communication interne) et trois
ateliers proposés en amont.

MAIL-TOI

REDUIRE, TRIER, INNOVER...
DECOUVRIR LES PRATIQUES NUMERIQUES DURABLES

3/

N LIGNE

'VENDREDI 23 SEPTEMBRE * 11 H

'VENDREDI 30 SEPTEMBRE * 11 H

'VENDREDI 7 OCTOBRE + 9 H 30

VN

VENDREDI 7
OCTOBRE
CLEANING DAY
NUMERIQUE

DANS LE CADRE DES SEMAINES EUROPEENNES
DU DEVELOPPEMENT DURABLE

v ¢ D= WMol g t Miiié =L

.« i GRAND
Rei REIMS

COMMUNAUTE URBAINE

https://alize.grandreims.fr/sedd
0Oy 0Q




____________________________________ V. PARTICIPATION DES HABITANTS, ... ...
DES ACTEURS LOCAUX ET DE L'ADMINISTRATION

5.3 CONTRAT DE VILLE : ENTRE
ENVIRONNEMENT ET LIEN SOCIAL

Sous couvert d’améliorer les conditions de vie et de réduire les inégalités
dans les quartiers, le contrat de ville 2015-2022 permet aussi au Grand Reims
de soutenir des initiatives en faveur du développement durable dans ses
dimensions environnementale et sociale.

M
s

OBJECTIF DU DEVELOPPEMENT DURABLE

Lutte contre les changements climatiques
PROJET DE TERRITOIRE

Une mobilisation territoriale : se rassembler pour affirmer et faire grandir
qui nous lie

STRATEGIE BAS CARBONE

Axe stratégique
9t Pilotage de la stratégie bas carbone et formation climat-air-énergie

n°7

L’APPEL A PROJETS 2022 Constatant que de nombreux obijets souvent
L'appel & projefs lancé par le Grand Reims réutilisables sont jetés a défaut de meilleures
et I'Etat en 2022 au titre du contrat de ville  solutions, elle a imaginé un projet & la fois de
a permis de favoriser au sein des quartiers  développement durable, d'économie circulaire
prioritaires* les initiatives des acteurs locaux et de solidarité qui consiste & sensibiliser les
dans des domaines prioritaires de I'action  habitants & la récupération et au réemploi
publique. Parmi les projets sélectionnés en  en leur proposant des ateliers permettant
2022, le Grand Reims a soutenu & hauteur d’apprendre & réparer ou a transformer soi-

de 1 250 € celui porté par 'association Scie ~ méme.
et Ciseaux qui méne depuis plusieurs années
dans le quartier Chétillons des actions de
sensibilisation autour du  développement
durable, du tri sélectif et de I'éco-citoyenneté.

*CroixRouge, Wilson - Maison Blanche - Chatillons,
Orgeval, Europe, Chalet-Solférino, Paul Petit, Walbaum,
Epinettes - Maladrerie - Chemin des Bouchers
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V. PARTICIPATION DES HABITANTS,
DES ACTEURS LOCAUX ET DE L'ADMINISTRATION

5.4 EDUCATION :
LA SENSIBILISATION COMMENCE
A I'ECOLE

Le cadre scolaire est un terrain d’action utile et important pour amener les
enfants & se poser les bonnes questions et a participer a leur mesure a l’effort

collectif.

OBJECTIF DU DEVELOPPEMENT DURABLE

PROJET DE TERRITOIRE

qui nous lie

Une mobilisation territoriale : se rassembler pour affirmer et faire grandir

STRATEGIE BAS CARBONE

Axes stratégiques
n°3 et 7

Agriculture et alimentation
Pilotage de la stratégie bas carbone et formation climat-air-énergie

En 2022, diverses actions de sensibilisation et
d’amélioration des pratiques ont été menées
dans les établissements scolaires du Grand
Reims :

* la réalisation d'une friche végétale
appartenant au Grand Reims & cété de |'école
élémentaire de Pontfaverger pour étudier la
biodiversité mise en place sur I'année scolaire
2021/2022 et reconduite sur 2022/2023 ;
e |'organisation de plantations en bacs
associant des jardiniers bénévoles et des
éléves des écoles maternelles de Bazancourt
et Boultsur-Suippe, ainsi que sur le groupe
scolaire d’Ecueil ouvert en 2021, pour leur
faire prendre conscience de |'importance des
saisons ;

* |e renouvellement du marché de restauration
scolaire qui a permis de conforter dans le
nouveau cahier des charges le volet circuits
courts et repas végétariens, en lien avec la loi
Egalim ;

* |la création d'un self-service dans le nouveau
groupe scolaire des Petites Loges qui, en
rationalisant les consommations, permet de
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réduire le gaspillage ;

* depuis la rentrée 2022, sur le restaurant
scolaire du groupe scolaire de Ville-en-
Tardenois est mise en place une pesée des
déchets alimentaires effectuée chaque jour par
la cuisiniére ;

* 11 interventions de sensibilisation & la lutte
contre le gaspillage alimentaire réalisées
par les animateurs du tri dans trois groupes
scolaires, soit 252 enfants sensibilisés ;

e en paralléle, lancement en test d'un
projet de sensibilisation et de réduction des
déchets au sein de |'école élémentaire Croix
Bonhomme de Cormontreuil, avec intervention
des animateurs du tri dans toutes les classes
a partir du CE1 pour impliquer les éléves
dans les pesées organisées pendant 15 jours
en séparant bien les déchets alimentaires du
reste. Suite au bilan de 'opération, des actions
concertées ont été mises en place en janvier
2022 dans |'optique de réduire les quantités
de nourriture jetée qui représentaient plus de
16 kg par jour pour 180 enfants.



« Les obijectifs de développement durable nous
donnent la marche & suivre pour parvenir a
un avenir meilleur et plus durable pour tous.
lls répondent aux défis mondiaux auxquels
nous sommes confrontés, notamment ceux
liés & la pauvreté, aux inégalités, au climat,
a la dégradation de I'environnement, &
la prospérité¢, & la paix et & la justice. Les
objectifs sont interconnectés et, pour ne laisser
personne de cdté, il est important d’atteindre
chacun d’entre eux, et chacune de leurs cibles,
d'ici & 2030. » (ONU)

LES 17 OBJECTIFS
DE DEVELOPPEMENT
OBJECTIFS DURABLE

DE DEVELOPPEMENT

——DURABLE

Les Objectifs de développement
durable (ODD}ont été adoptés par
P’Organisation des Nations unies.

BONNE SANTE -
IIs constituent I’ Agenda 2030, qui 3 FTBIENETRE Assurer une viesaine
associe a chaque objectif descibles et promouvoir le bien-
Aatteindre a ’horizon 2030, en vue —4/\/\. €tre pour tousa tous
d’«éradiquer la pauvreté, protéger les ages.
laplanéte et garantir la prospérité
pour tous».
EOUCATION Assurer une éducation
Voici la liste de ces dix-sept ODD. DEQUALITE de qualité inclusive et
A équitable et promouvoir
.' ' des opportunités d’ap-
prentissage pour tous
tout aulong dela vie.
PS ., EGALIEENTRE
(RGN o diquer lpauvrets  RURECEES Réaliser Pégalité du
PP sous toutes ses formes genre et'autonomisa-
M? w et partout dansle tion des femmes et des
/ ] monde. filles.

1 AN Fin dela faim, réaliser EAUPROPREET Garantir I'accés de tous
i z . lasécurité alimentaire, R 3 Peau et 4 Passainis-

.Zga “‘ améliorer la nutrition sement et assurer une
° ' et promouvoir une gestion durable des

E“ agriculture durable. ressources en eau.

le Grand Reims se veut acteur de la mise
en oceuvre des Objectifs de Développement
Durable définis par les Nations Unies, sur
lesquels la France s’est engagée en 2015.

Chaque sujet présenté dans ce rapport reléve
de |'un de ces ODD dont le numéro est précisé
dans chaque chapitre.

MESURES RELATIVES|
13 it Prendre des mesures

Accélérer accés a une CONTRE
I urgentes pour lutter
CLMATIOUES

énergie abordable,
fiable, durable et contre le changement
moderne pour tous. pll.mathue EESES
impacts.
7 Promouvoir une ais
TRAVAILDECENT 3 i . 73
ncpmm?m croissance économique 14 AQUATIQUE dConst;elr verel lnltlhsgr
L soutenue, inclusive et ———— iz EmenFies oceans,
d ol : les merset les ressources
urable, le plein emploi . A
i . marines pour le déve-
productifet un travail
. loppement durable.
décent pour tous.
Construire unein- Protéger, restaurer et
frastructure résiliente, promouvoir Putilisation
promouvoir une indus- durable des écosystemes
trialisation inclusive terrestres, la gestion
et durable et favoriser durable des foréts, lutte
innovation. contre la désertification
et stopper et inverser la
dégradation des terres
1 mﬁ%‘gs et la perte de la biodi-
Réduire les inégalités versite.
dansetentre les pays.
Promouvoir des sociétés
pacifiques et inclusives

(AT pour le développement
EFFICACES durable, permettre
Rendreles villeset les unaccesa lajustice
établissements humains pour tous et batir des
inclusifs, strs, résilients institutions efficaces,
et durables. redevableset inclusives
atous les niveaux.

CONSOMMATION PARTENARIATS
12 Eoneon 17 o Renforcer les moyens
(I Assurer des modes de [TV de mise en ceuvreet
consommation et de LRI revitaliser le partenariat
‘ N ’ production durables. mondial pour le déve-

loppement durable.
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