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	Animateur / éducateur sportif – sport adapté

Vacataire
Service Développement Sportif, Direction des sports


	Données relatives à l’agent


	Poste occupé par 

	Missions

« Pourquoi ce poste ? »

Indiquer les domaines d’intervention de l’agent sur son poste de travail. 

(Pas plus de 5 missions pour la compréhension)
	( Encadrement de séances d’activités physiques et sportives pour des enfants présentant des besoins spécifiques relevant du sport adapté dans le cadre de « l’Ecole Municipale des Sports »
( Participation à la politique sportive municipale de la Ville de Reims en particulier dans son approche de l’inclusion dans le sport et dans son rôle de passerelle vers les associations sportives.

	Activités et taches du poste

« Que fait-on dans ce poste ? »

Les activités sont l’ensemble des opérations à réaliser pour chaque mission. 

Il est possible de subdiviser les activités en taches. Il s’agit alors d’une description précise des opérations matérielles à réaliser.
	( Organiser et concevoir des séances pour des enfants âgés de 5 à 12 ans présentant un handicap mental ou une gestion particulière du comportement.

( Encadrer des séances prévues aux jours suivants : mercredi, samedi 

( Accueillir des enfants et des familles afin d’établir un lien de confiance au fur et à mesure des séances

( Animer  et gérer d’un espace de pratique sportif.

( Adapter des exercices, du matériel et de la gestion du temps en fonction des problématiques des participants

( Collaborer au suivi des besoins en matériels et de leur bon fonctionnement.

( Être force de proposition dans le cadre du dispositif « l’Ecole Municipale des Sports », notamment sur les activités à proposer aux participants.

( Gérer les activités et participants en s’assurant que les gestes barrières soient correctement appliqués

( Appliquer la réglementation et la prévention des risques dans la mise en œuvre de toutes les activités sportives

( Participer aux réunions inhérentes à l’organisation des créneaux

( Proposer et  apporter des solutions techniques en réponse aux exigences de sécurité, et aux demandes des pratiquants et de leur famille.

( Repérer les dysfonctionnements et les signaler au référent du dispositif

( Désinfecter les matériels utilisés après utilisation



	Positionnement hiérarchique

[(situer le poste dans l’organigramme du service et de la collectivité. Indiquer le ou les supérieurs hiérarchiques (2 niveaux au maximum).]

Dans le cas d’un poste d’encadrement, préciser le nombre de personnes sous la responsabilité de l’agent
	( Postes en amont :

SERVICE DEVELOPPEMENT SPORTIF

Chef de Service : Pascal VANSCOOR
Cheffes de projet : Alice VALERIANI - Amandine ELARD GOUJARD

 

	Relations fonctionnelles

Indiquer les services, agents de la collectivité ou interlocuteurs externes avec lesquels l’agent peut être en relation dans son espace professionnel.

Elément particulièrement important dans le cadre de relations transversales et/ou de management de projet.
	( Travail en équipe avec un ou plusieurs animateurs aidant à l’encadrement des séances dans les meilleures conditions d’accueil et de sécurité possibles
( Au sein du service développement sportif : lien le chef de service, la responsable de l’Ecole Municipale des sports, ainsi que la responsable du sport et handicap



	Exigences requises à la prise de poste

	Qualifications nécessaires

(savoirs)
	Compétences nécessaires

(savoir-faire)
	Compétences relationnelles
(savoir-être)

	· Diplôme officiel en encadrement sportif spécifique aux personnes en situation de handicap (sport adapté)
· Permis de conduire B souhaité.

· Connaitre les différents règlements intérieurs et chartes du dispositif.

· Connaitre les règles et consignes en matière de sécurité et d’hygiène, en particulier les points précis des protocoles sanitaires.

· Connaitre le fonctionnement du dispositif « Ecole Municipale des Sports »


	· Maîtrise des techniques de base et de l’encadrement des activités physiques adaptées

· Savoir concevoir et présenter des projets pédagogiques simplifiés pour des cycles de 12 séances environ

· Etre en capacité d’accueillir un public spécifique présentant un handicap mental ou une gestion particulière du comportement

· Maîtrise des logiciels et outils informatiques (PC, smartphone et tablette).


	· Grande adaptabilité et sens de l’anticipation
· Être pédagogue 

· Faire preuve d’adaptabilité dans les actions à mettre en place. 

· Savoir réagir individuellement et en équipe en cas de problématique spécifique lié au type de public encadré

· Savoir être autonome dans la réalisation de ses actions.

· Savoir prendre des initiatives. 

· Savoir communiquer des informations. 

· Faciliter le contact

· Savoir établir des relations avec les jeunes et les familles à l’entrée ou à la sortie des activités sportives. 



	Savoirs complémentaires demandés pour la fin d’année
	

	Qualifications nécessaires

(savoirs)
	Compétences nécessaires

(savoir-faire)
	Compétences relationnelles
(savoir-être)

	· 
	· 
	· 


	Cadre statutaire

catégorie, la filière et le cadre d’emploi, grade
	Cadre B – Filière Sportive - 

ÉDUCATEUR TERRITORIAL DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORITVES


	Moyens à disposition
(humains, matériels et financiers)
	Matériel sportif

	Conditions d’exercice / contraintes / indications ergonomiques du poste.
(horaires, permanence, logement de fonction, utilisation de l’écran, emploi posté…)
	· Mercredi et samedi en journée



DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

(
	FICHE DE CONTRAINTES DU POSTE



	
DIRECTION : SPORTS

SERVICE : DEVELOPPEMENT SPORTIF


	
NOM – PRENOM : 



	

A                                    , le 




	INDICATIONS D'ACTIVITES
	 DE FAÇON

	
	PERMANENTE
	FREQUENTE
	OCCASIONNELLE

	Travail sur écran informatique (à terme)
	
	
	X

	Travail en salle avec éclairage artificiel
	
	
	X

	Conduite de véhicule  VL  (1)
	
	
	x

	Travail sur la voie publique
	
	
	x

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	CONTRAINTES PHYSIQUES
	DE FAÇON

	
	PERMANENTE
	FREQUENTE
	OCCASIONNELLE

	POSITION
	Debout
	
	X
	

	
	Avec flexion du corps
	
	
	x

	
	Bras en élévation
	
	
	x

	
	Position inconfortable
	
	
	

	PORT DE CHARGE
	Sur place >25 kg
	
	
	x

	
	Sur place <25 kg
	
	
	x

	
	En mouvement >25 kg
	
	
	

	
	En mouvement <25 kg
	
	
	

	AMBIANCE

CONDITIONS 

DE TRAVAIL
	Chaleur
	
	
	X

	
	Froid
	
	
	X

	
	Humidité
	
	
	X

	
	Travaux en extérieur
	 
	x
	

	
	Insalubre
	
	
	

	
	Bruit (2)
	 
	X
	

	
	Vibrations
	
	
	

	
	En hauteur (équilibre - vertige)
	
	
	

	
	Fatigue physique - effort constant
	 
	X
	

	
	Charges saisonnières ou occasionnelles de travail au delà de 7 heures par jour
	 
	
	X

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	

	EXIGENCES PHYSIQUES
	OUI
	NON
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Souplesse dorsale
	X
	
	

	Agilité corporelle
	X
	
	

	Dextérité manuelle 
	X
	 
	

	Coordination gestuelle - mains - membres
	X
	 
	

	Précisions des mouvements 
	X
	 
	

	  
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	

	CONTRAINTES SANITAIRES
	DE FAÇON

	
	PERMANENTE
	FREQUENTE
	OCCASIONNELLE

	Contacts - Mise en oeuvre de produits chimiques
	
	
	

	Contacts avec des eaux résiduaires
	
	
	

	Contacts avec des poussières 
	
	
	

	Contacts - Mise en oeuvre de produits phyto-sanitaires
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	CM : cycle - cyclomoteur  VL : véhicule léger  PL : poids lourds  TC : transport en commun
	
	

	(1) rayer la mention inutile
	
	
	

	(2) dans le cas de port de protections auditives un audiogramme est réalisé
	
	
	


	VACCINATIONS DEMANDEES EN RAISON DES CONTRAINTES SANITAIRES
	OUI
	NON
	

	Autres préciser :
	Tétanos - Polio
	X
	
	

	
	Hépatite A
	
	
	 

	
	Hépatite B
	X
	
	

	
	Leptospirose
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	CONTRAINTES AUTRES
	DE FAÇON
	

	
	PRINCIPALE
	SECONDAIRE
	

	
	
	
	

	Travail
	individuel
	X
	
	

	
	en groupe
	X
	
	

	
	en continu
	
	
	

	
	par interventions
	
	
	

	Fatigue intellectuelle
	 
	
	

	 
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	NECESSITE D' INTEGRITE DES ACUITES SENSORIELLES
	OUI
	NON
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Vue
	10/10 aux 2 yeux (après correction) 
	X
	 
	

	
	perception des couleurs
	X
	 
	

	
	perception des reliefs
	X
	 
	

	Toucher (3)
	X
	 
	

	Odorat   (3)
	X
	 
	

	Ouie      (3)
	X
	 
	

	Goût      (3)
	
	 
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	PORT DE PROTECTIONS INDIVIDUELLES
	DE FAÇON
	

	
	PERMANENTE
	OCCASIONNELLE
	

	
	
	
	

	CONTRE LES RISQUES PHYSIQUES
	gants 
	
	x
	

	
	chaussures 
	x
	
	

	
	lunettes 
	
	
	

	
	casque
	
	x
	

	
	protections auditives (2)
	
	
	

	
	autres - préciser
	
	
	

	CONTRE LES RIQUES SANITAIRES
	toque
	
	
	

	
	gants 
	
	
	

	
	masque
	
	
	

	
	bottes
	
	
	

	
	combinaison
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	(2) Dans le cas de port de protections auditives un audiogramme est réalisé
	
	
	

	(3)  Préciser les exigences si besoin
	
	
	


	OBSERVATIONS
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